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Verein zur Férderung von Bildung =/ 7 Dietrich Bonhoeffer Schule
und christlichen Werten % ,\\~ Freie Christliche Schule
Schwabisch Gmind e.V. =

P
(%’ ki Musik-Kindergarten & Krippe

SCHULVERTRAG
DER REALSCHULE

zwischen dem Verein zur Férderung von Bildung und christlichen Werten Schwabisch Gmiind e.V.

und den/dem Erziehungsberechtigten/Eltern

der/des Schiilerin/Schulers , geb.am

1. Anmeldung und Aufnahme

Jeder Schiler! muss die Voraussetzungen erfiillen, die aufgrund schulrechtlicher Bestimmungen fiir den Besuch der Schule und
der entsprechenden Klasse erbracht werden mussen.

Die Anmeldung des Kindes an der Dietrich Bonhoeffer Schule erfolgt im Zuge eines Gesprachs der Schulleitung gemeinsam mit
den Erziehungsberechtigten und gegebenenfalls dem Schiler. Mit der Unterschrift in dem Anmeldeantrag bejahen die Eltern die
geistliche und padagogische Konzeption der Dietrich Bonhoeffer Schule und erkennen die rechtlichen Vereinbarungen an. Aus der
Anmeldung resultiert kein Rechtsanspruch auf eine Aufnahme. Erst mit der schriftlichen Bestatigung der Aufnahme seitens der
Schulleitung kommt ein Schulvertrag zustande.

Mit Abgabe der Anmeldung wird eine Anmeldegebiihr (siehe Gebiihrenordnung) je Anmeldung fllig. Diese Bearbeitungsgeblhr
wird in jedem Fall einbehalten, es sei denn, der Schulvertrag kommt seitens der Schule nicht zustande. In diesem Fall wird die
Anmeldegebiihr zuriickerstattet. Bei Kindern, die bereits die Grundschule der Dietrich Bonhoeffer Schule besucht haben, entfallt
die Anmeldegebuhr.

Mit der Aufnahme des Schilers wird ein privatrechtliches Schulverhéltnis zwischen der Dietrich Bonhoeffer Schule und den
Erziehungsberechtigten geschlossen.

2. Schulpflicht

Durch den Besuch der Dietrich Bonhoeffer Schule erfiillen die Schiiler ihre gesetzliche Schulpflicht. Der Schiiler ist zur
regelmaRigen Teilnahme am gesamten Unterricht und allen unterrichtlichen und schulischen Veranstaltungen verpflichtet.
Erziehungsberechtigten und Schiler sind gemeinsam fir die Erflllung der Schulpflicht verantwortlich. Die Erziehung und Bildung
der Kinder auf Grundlage christlicher Werte und bibelfundierter Erkenntnisse steht im Mittelpunkt des padagogischen und
geistlichen Konzepts der Schule. Daher ist die Teilnahme an den Fachern Dogmatik und Diakonie in Aktion, an Morgenkreisen und
Schulgottesdiensten jeglicher Art verpflichtend. Eine Befreiung kann nicht beantragt werden.

Der Schultrager sorgt fiir einen geordneten Schulbetrieb gemaR den gesetzlichen Bestimmungen und dariber hinaus oder davon
abweichend erlassenen Vorschriften. Dazu gehort auch die Einhaltung der vereinbarten Unterrichts- und Betreuungszeit.

3. Vertragslaufzeit/Kiindigung

3.1. Vertragslaufzeit

Das Schuljahr beginnt unabhdngig von den jeweiligen Ferienzeiten am 1. August eines Kalenderjahres und endet am 31. Juli des
folgenden Kalenderjahres. Der Schulvertrag beginnt grundsatzlich zum Beginn eines Schuljahres, soweit nicht anderweitige
Regelungen im Vertrag schriftlich getroffen werden, und endet durch die Beendigung der Realschulzeit.

L 7ur besseren Lesbarkeit wird im Folgenden die maskuline Form ,,Schiler” verwendet. Diese Form schlieft selbstverstandlich Schilerinnen mit
ein.
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3.2. Kiindigung

Jegliche Art der Kiindigung des Schulvertrages durch die Erziehungsberechtigten hat grundsatzlich schriftlich zu erfolgen.
Ordentliche Kiindigungen des Schulvertrages miissen mit einer Frist von einem Monat zum Ende eines Schulhalbjahres oder
Schuljahresende gekiindigt werden. Ab dem 3. Vertragsjahr gilt die Regelung des § 309 Nr. 9 BGB. Eine Angabe von Griinden ist
nicht notwendig. Das Schulgeld ist fiir den Monat, in dem die Kiindigung wirksam wird, in voller Hohe zu entrichten. Das Recht zur
auBerordentlichen und damit fristlosen Kiindigung bleibt von dieser Regelung unberiihrt.

Der Schultrdger kann von sich aus das Schulverhaltnis fristlos auflésen, wenn

= einlangerer Verzug mit der Zahlung des Schulgeldes vorliegt,

= ein Schulverweis durch die Schulleitung erfolgte?,

= die Erziehungsberechtigten die Erziehungs- und Bildungsziele der Dietrich Bonhoeffer Schule nicht akzeptieren,

=  Erziehungsberechtigte oder Schiiler in sonstiger Weise oder mehrfach gegen die Verpflichtungen aus diesem Vertrag

verstofRen.

Wird ein Schiiler zur Probe aufgenommen, ist eine Kiindigung innerhalb der vereinbarten Probezeit (in der Regel vier Wochen)
jederzeit ohne Begriindung und ohne Einhaltung der Frist zulassig. Die Kiindigung ist jederzeit durch beide Seiten moglich.

4. Regelungen des Schulgeldes
Die Geblhrenordnung ist Bestandteil dieses Schulvertrags und wird mit der Unterschrift anerkannt.

4.1. Kosteniibernahme der Erziehungsberechtigten
Eltern zahlen einen Pauschalbetrag fiir folgende Kosten:
= Schulgeld
= Schulausfliige und Klassenfahrten
= Schulbiicher und Lernmittel, die nicht von der gesetzlichen Lernmittelfreiheit des Landes Ba-W gedeckt sind
= Verbrauchs- und Lernmaterial

4.2. Schulgeld

Das Schulgeld zur finanziellen Deckung des Schulbetriebs wird von den Erziehungsberechtigten erbracht. Das Schulgeld ist in zwolf
Monatsbeitragen ab Beginn des Schuljahres und bei Seiteneinsteigern ab dem Monat, in dem der Schulvertrag zustande
gekommen ist, in voller Hohe zu bezahlen.

Die Zahlung des Schulgeldes erfolgt durch einen Abbuchungsauftrag im Anmeldeantrag. Missen die Erziehungsberechtigten zur
Zahlung gemahnt werden, so werden entsprechend § 286 BGB jeweils Mahngebiihren in Héhe von 5,- Euro erhoben. Zuséatzlich
sind die Bankkosten von nicht bezahlten Lastschriften zu erstatten.

Besuchen mehrere Kinder einer Familie die Dietrich Bonhoeffer Schule, erfolgt eine Staffelung des Schulgeldes. Die Staffelung
findet sich in der Gebiihrenordnung der Schule wieder.

Hartefallregelungen werden individuell festgelegt und erfolgen Gber den Schultrdger. Der Antrag auf eine Hartefallregelung ist
schriftlich an den Schultrager zu stellen.

Der Schultrager behalt sich vor, das Schulgeld mit Wirkung zum nachsten Schuljahr angemessen zu erhéhen, sofern wirtschaftliche
oder tatsichliche Umstinde dies erforderlich machen. Uber die Anpassung des Schulgeldes entscheidet der Schultrager. Eine
Erhohung des Schulgeldes aufgrund der errechneten Inflation bis zu drei Prozent jahrlich stellt keine Gebihrenerh6hung dar. Eine
Anpassung ist jeweils zum Beginn eines neuen Schuljahres moglich. Die Erziehungsberechtigten werden dariber spatestens bis
zum 01. April des laufenden Schuljahres informiert. In diesem Fall steht den Erziehungsberechtigten ein zweiwdchiges
Sonderklndigungsrecht zu. Erhadlt der Schultrager keine fristgerechte Kiindigung, verlangert sich das Vertragsverhaltnis
automatisch zum nachstmaglichen Kiindigungszeitpunkt.

5. Versicherungen

Die Erziehungsberechtigten wird empfohlen, fiir den Schiiler eine private Haftpflichtversicherung und eine Unfallversicherung
abzuschlieRen. Fir Schaden, die durch Schiiler fahrlassig, grob fahrlassig oder mutwillig verursacht werden, haften die
Erziehungsberechtigten im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen.

Wihrend des Besuches der schulischen Veranstaltungen und den im Zusammenhang damit entstehenden Wegen (auch Praktika
& Exkursionen) besteht fur hr Kind gesetzlicher Unfallschutz. Unfalle miissen sofort, spatestens aber binnen drei Tagen gemeldet
werden. Weitere Regelungen finden sich in der Schulordnung wieder.

2 Ein Schulverweis erfolgt, wenn trotz mehrfacher Anwendung von Ordnungsmalnahmen der Schiler ein Verhalten zeigt, das den Schulalltag
empfindlich stort, gegen die Schulordnung verstoRt oder die Schulpflicht erheblich verletzt. Bei besonders schweren VerstéRen gegen die
Schulordnung kann der Verweis auch ohne vorherige Anwendung von OrdnungsmalRnahmen ausgesprochen werden.
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6. Elternmitverantwortung
Dass Kinder ihre Potenziale ausschopfen, ist eine Frage ihrer Wiirde und ihres Lebensgliicks. Damit verbunden ist gleichzeitig auch
die Zukunftsfahigkeit unserer Gesellschaft und Wirtschaft. Gerade in diesem Bereich ist der Einfluss der Eltern fiir den Schulerfolg
ganz entscheidend. Daher ist es unser gemeinsames Ziel, in der Zusammenarbeit mit den Eltern ein effektives Lernverhalten bei
unseren Schilern aufzubauen und sie gemeinsam zielgerichtet und aktiv durch ihre Schulzeit zu begleiten. Als Mitarbeiter der
Dietrich Bonhoeffer Schule bitten wir Sie daher in folgenden Verantwortungsbereichen mitzudenken und mitzuarbeiten.

e  Elternabende

e  Elternteams zu schulischen und auRerschulischen Verantwortungsbereichen

e  Lebens- und Berufsorientierungstage

Pro Familie sind schullbergreifend 16 h pro Schuljahr zu leisten. Sollten Familien die Stunden nicht leisten kénnen, fallen
Gebtihren an (siehe Gebiihrenordnung).

7. Reinigung und Pflege der Schule

Die wochentliche Reinigung der Schule wird von einem externen Reinigungsdienst ibernommen.

Die Schiler der Dietrich Bonhoeffer Schule sorgen dafiir, dass nach Schulschluss die Klassenraume und Gange besenrein und
sauber verlassen werden. Die Anweisung und Aufsicht hierfiir ibernehmen die entsprechenden Lehrkrafte. Weitere Regelungen
finden sich in der Schulordnung wieder.

8. Datenschutzrichtlinien gemaR § 28 Datenschutz-GVO

Um Fotos und Texte auf der Homepage und anderen Publikationen der Schule oder des Schultragers veroffentlichen zu kdnnen,
missen strenge Datenschutzrichtlinien hinsichtlich der Veréffentlichung von Informationen der Schiiler beachtet werden. Die
Vero6ffentlichung dieser personenbezogenen Daten ist freiwillig und kann ohne Einwilligung der Erziehungsberechtigten nicht
vollzogen werden. Selbstverstdndlich wird die Dietrich Bonhoeffer Schule sehr sorgfiltig abwagen, welche Daten, Bilder oder
Fotos veroffentlicht werden kénnen.

Mit diesem Vertrag willigen Sie ein, dass folgende Daten veroffentlicht werden konnen
- Fotos und Videoaufnahmen der Schiler in Publikationen der Schule (Ausstellungen, Zeitungsberichte, Infoflyer,
Website, Soziale Medien, Newsletter)
- der Vorname und die Klasse der Schiiler fiir den Aushang im Schulhaus sowie evtl. fiir einen Jahresbericht der Schule

Sollten Sie Einschrankungen bei der Datennutzung wiinsche, bitten wir um eine schriftliche Bestatigung.

Datenverarbeitung

Der Verein zur Forderung von Bildung und christlichen Werten e.V. nimmt den Schutz Ihrer persdnlichen Daten sehr ernst. Wir
behandeln Ihre personenbezogenen Daten vertraulich und entsprechend der gesetzlichen Datenschutzvorschriften sowie dieser
Datenschutzerklarung.

Die in der schriftlichen Anmeldung angegebenen personenbezogenen Daten, insbesondere Namen der Eltern und des Kindes,
Anschrift, Telefonnummern, E-Mailadressen, Geburtsdaten, Bankdaten, sind zum Zwecke der Durchfiihrung des entstandenen
Vertragsverhaltnisses erforderlich und werden nur zum Zwecke der Vertragserfillung erhoben.

Ihre schriftlichen Daten werden in Akten verwahrt und nur von Personen verarbeitet, die dazu vom Tragerverein berechtigt
worden sind.

Die Daten werden auBerdem mit einer Software der Firma Linear Software / Service GmbH, Kurfiirstendamm 22, 10719 Berlin
verarbeitet. Sie sind auf einem eigenen gesicherten Server gespeichert und somit weder der Firma Linear noch weiteren Personen
oder Firmen zuganglich. Sie werden nicht an Dritte weitergegeben. Nach Erléschen oder Kiindigung des Vertrags (beiderseits)
werden die Daten gel6scht.

Fur jede dariiberhinausgehende Nutzung der personenbezogenen Daten und die Erhebung zusatzlicher Informationen bedarf es
jeweils der Einwilligung des Betroffenen.

Rechte des Betroffenen: Auskunft, Berichtigung, Loschung und Sperrung, Widerspruchsrecht

Sie sind gemaR § 15 DSGVO jederzeit berechtigt, gegenliber dem Verein zur Férderung von Bildung und christlichen Werten e.V.
um umfangreiche Auskunftserteilung zu den zu Ihrer Person gespeicherten Daten zu ersuchen.

GemaR § 17 DSGVO konnen Sie jederzeit gegenliber dem Verein zur Férderung von Bildung und christlichen Werten e.V. die
Berichtigung, Léschung und Sperrung einzelner personenbezogener Daten verlangen.

Sie kdnnen darlber hinaus jederzeit ohne Angabe von Griinden von lhrem Widerspruchsrecht Gebrauch machen und die
erteilte Einwilligungserklarung mit Wirkung fiir die Zukunft abandern oder ganzlich widerrufen. Sie konnen den Widerruf
entweder postalisch, per E-Mail oder per Fax an den Vertragspartner tibermitteln.
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Bitte wenden Sie sich in den oben genannten Féllen an den Datenschutzbeauftragen Herrn Herbert Tows.
Verein zur Forderung von Bildung und christlichen Werten e.V.

Unterm Buch 1, 73525 Schwabisch Gmiind

07171/9417471, datenschutz@db-schule.de

Datenschutzrechtlicher Hinweis: Durch die beabsichtigte Verwendung im Internet kénnen die Personenabbildungen und/oder
Namen sowie sonstige veroffentlichte personenbezogene Informationen weltweit abgerufen und gespeichert werden.
Entsprechende Daten koénnen damit auch Uber sogenannte ,Suchmaschinen” aufgefunden werden. Dabei kann nicht
ausgeschlossen werden, dass andere Personen oder Unternehmen diese Daten mit weiteren im Internet verfligbaren Daten
verknupfen, die Daten verandern oder zu anderen Zwecken nutzen.

Beschwerderecht bei der zustindigen Aufsichtsbehorde

Im Falle datenschutzrechtlicher VerstoRe steht lhnen ein Beschwerderecht bei der zustandigen Aufsichtsbehérde zu:
Der Landesbeauftragte fir den Datenschutz und die Informationsfreiheit Baden-Wirttemberg

Koénigstrasse 10 a, 70173 Stuttgart

Tel.: 0711/615541-0

FAX: 0711/615541-15

E-Mail: poststelle@Ifdi.bwl.de

9. Sonstige Regelungen

Anderungen dieses Vertrages bediirfen der Schriftform. Sollten einzelne Bestandteile dieses Vertrages unwirksam sein oder
werden, so beriihrt dies die Rechtswirksamkeit der tbrigen Bestimmungen nicht. Die unwirksamen Bestimmungen sind durch
Regelungen zu ersetzen, die das mit den unwirksamen Bestimmungen angestrebte Ziel mit grétmoglicher Anndherung erreichen.

Hiermit bestitige(n) ich/wir, den Schulvertrag, die Schulordnung und die Gebiihrenordnung gelesen zu haben und diese zu
akzeptieren.

Datum, Unterschrift (beider) Erziehungsberechtige

Datum, Unterschrift des Schultragers

Fassung vom 01.06.2024
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